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 :لاتیتحص

 مهندسی توانبخشی – یپزشک یارشد مهندس یکارشناس

 [آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات]دانشگاه 

 بهینه سازی طراحی ویلچر )صندلی چرخدار( جهت استفاده از لپ تاپ :نامهانیپا
 

 یابهداشت حرفه یمهندس یکارشناس

 تهران[ ی]دانشگاه علوم پزشک

 تهران در فرودگاه مهرآبادارزیابی وضعیت ایمنی و بهداشت : یینها پروژه

 

 سوابق شغلی:

o مسئول آزمایشگاه جامع توانبخشی دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

o  منابع علمی دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت کارشناس ترجمان دانش مدیریت اطلاع رسانی پزشکی و

 اجتماعی

o کارشناس تحصیلات تکمیلی دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

o کارشناس گروه آموزشی ارگونومی دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 

  :ی گذرانده شدهتخصص یهاو دوره هانامهیگواه

  بهزیستی و توانبخشی با همکاری دانشگاه لولئای سوئد(ماکروارگونومی )دانشگاه علوم 

 ارگونومی نظامی، مرکز استاندارد دفاعی 

 OHSAS 18001 آکادمی ،IMQ 
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 )آشنایی با اصول و کلیات پدافند غیر عامل )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 )ایمنی و سلامت شغلی )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

  زیان آور محیط کاری و حفاظت فردی )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی(عوامل 

 )پدافند غیر عامل )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 )فرسودگی شغلی )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 )بیماری شغلی )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 ا ایمنی )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی(پیشگیری از حوادث و ارتق 

  طراحی پارامتریک و آنالیز ارگونومی درCatia )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی( 

 )ارگونومی محیطهای اداری )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 لامت اجتماعی(مدیریت استرس و بهداشت روانی کارکنان )دانشگاه علوم توانبخشی و س 

 )مدیریت پاسخگویی )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 )آشنایی با حقوق اداری )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

  توانبخشی و سلامت اجتماعی()دانشگاه علوم آشنائی با حوادث غیر مترقبه 

  اجتماعی( توانبخشی و سلامت)دانشگاه علوم اطفاء حریق و راههای پیشگیری 

  توانبخشی و سلامت اجتماعی()دانشگاه علوم ارگونومی و بیماریهای ناشی از کار 

 )تکریم ارباب رجوع و رفتار شهروندی در سازمان )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 )ارتقا سلامت اداری و مبارزه با فساد )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

  دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی(مدیریت بحران( 

 )روان شناسی برخورد )دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 )مدیریت و طراحی پروژه )مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی 

 دانشگاه علوم ی بیماریهای نوپدید، راههای پیشگیری انواع بیماریهای واگیر و راههای پیشگیر(

 توانبخشی و سلامت اجتماعی(

  توانبخشی و سلامت اجتماعی(اخلاق در پژوهش )دانشگاه علوم 

 )زمینه روشهای سنجش و کنترل صدا در محیط کار و مدیریت ایمن مواد شیمیایی)کاشی ایرانا 

 )بهداشت آب و فاضلاب )شرکت پارس خودرو 

 اصول ایمنی در محیط کار اداری 

 عوامل زیان آور شیمیایی در محیط کار 

  
 

 :یاتجربه حرفه

  نقل زمینی فرودگاه مهرآباد )هما( از نظر عوامل ارگونومیکی و بهداشت بررسی محیط کار در حمل و

 ایحرفه

  های پزشکی کارکنان در مرکز پزشکی فرودگاه مهرآباد)هما(ارائه طرحی جدید برای فرمهای پرونده 



  بررسی محیط کار از نظر عوامل ارگونومیکی محیطی و ارائه پیشنهادات لازم در کلیه شعب بانک

 رات در تهرانتوسعه صاد

 بی عضلانی، قل -های پزشکی کارکنان سرم سازی رازی و تهیه آمار اختلالات اسکلتیبررسی پرونده

عروقی، گوارشی، شنوائی ناشی از کار و غیر ناشی از کار، حوادث ناشی از کار و تهیه آمار از طریق  -

 پرسشنامه نوردیک بر روی کارکنان دو کارگاه

 

 ها:مقالات و ارائه دهیگز

 

o Ergonomic design and evaluation if a novel laptop desk for Wheelchair users. ISI 
work. 2021 

o تاپ. دومین کنفرانس توانبخشی بهینه سازی طراحی ویلچر )صندلی چرخدار( جهت استفاده از لپ

 1393رباتیک ایران. 

 

 


